
/{о"lrжllоСтtlаЯ иIIструкIIия менелжера по обс.lrуживаIIию эфира
Общие IIоJIожепия

о Менедltер по обслужива,tlиtо эфира является непосредственным работником д9пар1амеIlта
обучеltия.
о 1,1азtlа,lение на lloJl)KHocTb менел)кера и освобоrкдение оТ l:ce ооуществJlяетсЯ tlсIIосрс/lс.гвеtltIо
tIри казоN/t llиректора орга}iизаltии.

ФункIциоIIаJIьные обязаrrrrости меIIелжера :

оКоорлиllаtдия работы опортсменов в эфире;
,}()TBcTcTBct{1.1oc],b зil прово/lеt{ие игр в рамках заданt{ых правил без rrаруtлеrlий;
о о,гсJlе)l(ивалlиеиспоJIнеIlияобязаtlt.lостейспортсменов;
о CocTaB.llct l ие oTLIeToB за cмetly;
о Исltрав.ltеtlие ошlибок спортсменов;
с I Iepelra правJlен ие спортсменов на переобучение при необходи мости;
о cBoeBpeМe}lHoe информирование руководителя департамента обучеttия об оttlибках

сIlортсмс}Iов;
о ()сушtес,гвлеtl ие ком MyIl и каци и с l1ругим и отделам и при необходи м ости ;

IIрава мене/Iжера

Mctle/lяcep иNlсет право:

с, Зttltltорtл.|'l'l,ся с llроск],ами рсшtеttий р)/ководства оргаIlизаlIии, llепосре/lс.гвсt.lt{о касаtоt](ихсrl eI.o
/lся,гсJlьt,lосl-и. I It).1lучать /{а}lные обо всеХ приказах, распоряжеrлиях, }|ор]\4ативIlых 1.1K].ax,
касаtоll{ихся его рабоr,ы.

о Запраtltивать о,г структурных подразделений предприятия информацию и /iокументы,
ttеобходи м ые для выпоЛ He}l иЯ своих долх(ностных обязан ностей.

с f{е.гlать пре/UIо)ке}{ия по уJlучllJению усJlовий работы отлела и оптимизаtlии тру/lа.
с" IIoBt,rrtta.',t, квt1,tи{)икаl{иЮ IIу,ге*4 обучеllия в различIJых форма,х.
о Ilре.ltлzrгать способы реlljеt{l,rя выявJ]еllных проблем и оttlибок, входяlllих в его кOмI]е.гс}{llиI1;1.
о I]сT пать в коммуllикацию с работниками других отделов и департаме}iтов компаtIии Itо.гскуlI{иN,l
рабочим проблемам и вопросам.

о Менеllжер имеет право отказаться от выполнения своих должtiостltых обязаttttостей и покиtIу.гь
рабочее месl,о при возt{икtiовеtlии угрозы злоровьlо или )Itизни.



()T,BeTcт,BeIIIIocT,r, меIIеджера настуIIает в том чисJIе, по IIе оI,раIIичиваrlсь:

о За неисIlоJl}lеt]ие иJlИ ненадлехtаltlее испоJIнение своих лоля(tlостtlых обязаttttостсй и"ltи чкJIо}lс1,1и0
о1, исl]оJlllения обязаНtlостеЙ прелусмотРе}iныХ наотояtцеЙ доJIжtлосl.tlой иlrс.груr<l1ией, ., в
прсll9лах, опрелелен tt ых действующи м трудовы м законодател ьством РА.

r За IIричи}lеIlие материального уrцерба работодателю иJlи сотрудLIикам в пра/lеJlах,
оtlрс/lеJIс}ltIых 71ействуюl.tlим трудовым и гражданским законолате.llьс.гвом РД.

о За Ilравоllа,руIIiе}lия. соверIlIенl]ыс в процессе осуш{ествJIеtlия своой l1сятельtlоOтИ,.'- l] Ilpc/ieJlax,
оIl|)е/lеJlеIltIых 71сйс,гвУIоllIиМ адмиtIистративным, уголовныМ, гра)l(llаt{ским закоIIолаl.сJIьсl.во]чl
l),4

за ll ревы ttte}j ие лолжностн ых по.ll 1;омочи й.
[lри систешlатическом llарушеt{ии правил вIiутреннего трудового распорялка, ре)I(има трула и
о,],/lыха, дисtlиплины, а таюке tlopM по обеспечению безопасllости.
lIри грубом llаруtllении правил корпоративI{ых коммуникаtlий, деJIового этиксl.а.
за разг.ltаtllеttис коtl(lи2tеllIlиаJlьной иllсрормаrlии, коммерческой тайltы.

l{ИРеКтОр ООО <<НационаJIьная профессиоIIаJIьIIая спортивII.ая JIиI,а
IIастоJIьного теIIн иса))
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()l,аtlяII Акоп .


